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ОТЧЕТ по устранению нарушений (недостатков), отраженных в акте проверки контрольно-ревизионного управления 

	№ п\п 
	Нарушения (недостатки) 
	Мероприятия по устранению выявленных нарушений (недостатков)
	Срок устранения, ответственный
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Учреждением допущено неправомерное использование средств областного бюджета в общей сумме 10 499,27 рублей, в том числе:
5 762,11 рублей в результате неправомерного установления надбавки за 1 класс водителям;
4 737,16 рублей в результате неверного применения базовых норм расхода ГСМ. 
	Пересмотреть и в случае необходимости отменить либо снизить надбавку за классность водителям автомобиля
	До 05.06.2020
начальник отдела кадрового и правового обеспечения Кузьмина О.А.
	Замечание принято к сведению.
Дополнительные соглашения к трудовым договорам с водителями автомобиля заключены 02.06.2020, установлена надбавка за 2 класс

	
	
	Провести рабочее совещание с целью анализа причин нарушения применения базовых норм расхода ГСМ.
Пересмотреть нормы расхода ГСМ в соответствии с распоряжением Минтранса РФ от 14 марта 2008 г. № АМ-23-р «О введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте»
	До 04.06.2020
главный бухгалтер Мандрыченко Е.И.

До 10.06.2020
бухгалтер Ботонькина О.А.
	Совещание проведено 02.06.2020.

Издан приказ о нормах расхода ГСМ от 02.06.2020 №100. 


	2
	Учреждением допущено неэффективное использование средств областного бюджета в сумме 13 341,00 рублей, направленные на оплату налогов за неэксплуатируемое, неисправное имущество.
	Усилить контроль за использованием имущества.
Не допускать использование неэксплуатируемого, неисправного имущества.
	постоянно, заместитель директора по АХД Базарова Л.Л.,
главный бухгалтер Мандрыченко Е.И.


	Замечание принято к сведению.
Неэксплуатируемое имущество снимать с учета в кратчайшие сроки.

	3 
	Учреждением неправомерно снижен размер оплаты труда отдельных сотрудников на общую сумму 4 866,42 рубля в результате неверного расчета доплаты до минимального размера оплаты труда.
	Пересмотреть компенсационные выплаты, включаемые в состав МРОТ
	До 30.06.2020,
заместитель главного бухгалтера Соломатина Е.В.
	 

	4
	В нарушение статьи 104 ТК РФ учреждением для отдельных работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом, превышающим 3 месяца. В ходе проверки с целью устранения нарушения учреждением инициировано внесение изменений в положения Коллективного договора, а также в трудовые договоры с сотрудниками.
	Внести изменения в коллективный договор
	До 05.06.2020, начальник отдела кадрового и правового обеспечения Кузьмина О.А.
	Дополнительные соглашения с сотрудниками заключены в ходе проверки 13.05.2020.
Изменения в коллективный договор внесены 03.06.2020.

	5
	В нарушение пункта 4.8 Постановления № 493, сотрудникам учреждения в 2019 году устанавливалась надбавка за напряженность работы приказами учреждения при отсутствии обоснований в документах для выплаты вышеуказанной надбавки, а именно: важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
	Пересмотреть систему установления надбавки за напряженность.
	До 30.06.2020,
заместитель главного бухгалтера Соломатина Е.В.
	

	6
	Установлены нарушения и недостатки при осуществлении учреждением выдачи ноутбуков в прокат. 9 ноутбуков общей балансовой стоимостью 220 504,44 рублей, возвращены в неисправном состоянии. Учреждением меры по возмещению ущерба с виновных лиц учреждением не приняты. Проверки о причинах и наличии виновных лиц не проводились.
	1.Сотрудникам усилить самоконтроль за осуществлением профессиональной деятельности в рамках должностной инструкции, заведующим отделениями и заместителям директора по отделениям осуществлять сплошной контроль над деятельностью отделений
2.Принять меры к устранению выявленных нарушений, устранить замечания до 30.06.2020 года
	Постоянно
Заместители директора: Мельникова Г.В., Сосновцева Т.В., Бородулина А.Д., Калинина И.А., 
и.о. заместителя директора Владимирова Л.Ф.
	

	7
	Установлены недостатки оформления и ведения личных дел приемных семей для граждан пожилого возраста и инвалидов, не повлекшие финансовые нарушения.
	1.Сотрудникам усилить самоконтроль за осуществлением профессиональной деятельности в рамках должностной инструкции, заведующим отделениями и заместителям директора по отделениям осуществлять сплошной контроль над деятельностью отделений, устранить замечания до 30.06.2020 года
	Постоянно
Заместители директора: Мельникова Г.В., Сосновцева Т.В., Бородулина А.Д., Калинина И.А., 
и.о. заместителя директора Владимирова Л.Ф.
	

	8
	В учреждении отсутствует и (или) ведется формально документация по учету технического состояния, движения и эксплуатации транспортных средств.

	Усилить контроль по ведению документации по учету технического состояния, движения и эксплуатации транспортных средств.
	постоянно, начальник отдела материально-технического и информационного обеспечения Родомакин И.С.
	Замечание принято к сведению. Внесение данных в журнал контроля технического состояния при выпуске и возвращении автомобиля с линии производить в момент осмотра транспортного средства. При условии выделения лимитов бюджетных обязательств, обучить не менее трех специалистов по программе «Контролер технического состояния автотранспортных средств».

	9
	В нарушение статьи 103 Закона о контрактной системе учреждением размещены документы, подтверждающие приобретение товаров, работ, услуг с нарушением сроков (максимальное нарушение составило 7 рабочих дней).
	Организовать комплекс инструктивных занятий, направленных на пресечение нарушений норм Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ в будущем.
	до 15.06.2020
начальник планово-экономического отдела Лебедева Н.Н.
	Проведен комплекс инструктивных занятий. Экономист Зайцева Я.А. привлечена к дисциплинарной ответственности (приказ от 22.06.2020 №104-О).

	10
	В нарушение пункта 15 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным (муниципальным учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта» учреждением информация о показателях бюджетной сметы размещена с нарушением установленных сроков (максимальное нарушение составило 19 рабочих дней).
	Провести рабочее совещание с целью анализа причин нарушения п.15 приказа Минфина РФ от 21.07.2011 №86н.

Не допускать нарушения установленных сроков размещения бюджетных смет на сайте bus.gov.
	До 05.06.2020
начальник планово-экономического отдела Лебедева Н.Н.
Постоянно,
заместитель директора по АХД Базарова Л.Л.

	Рабочее совещание проведено 04.06.2020. Замечание принято к сведению. Размещать информацию о показателях бюджетных смет на сайте bus.gov не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы.

	11
	Учреждением не зарегистрировано в установленном порядке право оперативного управления на 3 объекта недвижимого имущества ввиду отсутствия первичного права собственности Самарской области. Учреждением направлено обращение в МИО СО о необходимости регистрации права собственности.
	Зарегистрировать в Росреестре право оперативного управления на 3 объекта недвижимого имущества после регистрации права собственности министерством имущества Самарской области.
	После регистрации права Самарской области, юрисконсульт Алиев А.Г.
	Учреждением направлено обращение в МИО СО о необходимости регистрации права собственности.

	12
	Учреждением не используется в уставной деятельности движимое имущество в 378 220,00 рублей. Учреждением запланировано проведение ремонтных работ автотранспортного средства во 2 квартале 2020 года.
	Принимать меры по эффективному использованию имущества в уставной деятельности учреждения.
	2 квартал 2020, начальник отдела материально-технического и информационного обеспечения Родомакин И.С.
	Ремонтные работы автотранспортного средства произведены в мае 2020 года.


	13
	Учреждением принято неисправное имущество в связи с отказом АНО «ЦСОН Тольяттинский» от дальнейшего использования общей балансовой стоимостью 1 079 720,00 рублей,
из которого имущество общей балансовой стоимостью 701 500,00 рублей передано в ГУП «Самарская казна» в связи с экономической нецелесообразностью вложений средств областного бюджета на ремонт указанного имущества.
	Отработать механизм взаимодействия по факту передачи имущества от АНО «ЦСОН Тольяттинский»
	Постоянно, заместитель директора по АХД Базарова Л.Л., главный бухгалтер Мандрыченко Е.И.
	Прием имущества от АНО «ЦСОН «Тольяттинский» осуществлять строго согласно п.2.2.4. Договора на передачу имущества в безвозмездное пользование.

	14
	В учреждении числится задолженность уволенного работника в сумме 9880,96 рублей за неотработанные дни отпуска, возникшая 30.08.2019. Меры по восстановлению задолженности учреждением не принимаются.
	Направить исковое заявление о взыскании отпускных за неотработанные дни.
Представить интересы учреждения в Автозаводском районном суде г. Тольятти 
	до 03.06.2020, юрисконсульт Алиев А.Г.

юрисконсульт Алиев А.Г.
	Исковое заявление направлено в Автозаводский районный суд г. Тольятти 01.06.2020.
Назначено судебное заседание на 09.07.2020.

	15
	Установлены нарушения водителями правил дорожного движения, не отраженные в журнале регистрации нарушений, в результате которых выписаны штрафы на общую сумму 3 800,00 рублей. Учреждением в ходе проверки представлены сведения об оплате указанных штрафов.
	Провести внеплановый инструктаж водителей по соблюдению правил дорожного движения.

Усилить контроль над ведением журнала учета нарушений ПДД.
	до 15.06.2020,
заведующий хозяйством Золотухина М.В.

постоянно, начальник отдела материально-технического и информационного обеспечения Родомакин И.С.
	Внеплановый инструктаж по соблюдению правил дорожного движения проведен 10.06.2020.
Журнал учета нарушений правил дорожного движения ежемесячно предоставлять в ГИБДД для сверки сведений.



